POLITIKA SYSTEMU MANAZERSTVA KVALITY

Hlavnym cielom spolo¢nosti je dlhodoba orientacia a spolupraca so zakaznikmi
zamerana na navrhovanie a poskytovanie efektivnych parkovacich rieSeni, ktoré
reflektuju Specifické potreby zakaznikov a podporuju optimalne vyuzitie parkovacich
pléch, a s tym spojené posuvanie postavenia a posilnenia pozicie nasej spolo¢nosti
na trhu. Rovnako tak je nasim cielom poskytovat vysokokvalitné sluzby v oblasti
odtahu a vyprostovania vozidiel sdbérazom na spolahlivost, bezpecnost
a spokojnost’ zakaznikov.

Nasa spoloCnost je presvedéena, Ze pre dosahovanie nasSich cielov a udrzanie
konkurencieschopnosti v meniacom sa trhovom prostredi, ako aj pre zabezpeéenie,
Ze naSa spolo¢nost bude na trhu UspesSna nielen dnes, ale aj v budacnosti su
doélezité tieto piliere:

e Zakaznicka orientacia, zakaznicka spokojnost a individualny pristup
k zakaznikom a Uzka spolupraca pri tvorbe rieseni.

e Kvalitni a motivovani zamestnanci, ktori su zakladom nasej spolo¢nosti.
Investujeme do ich rozvoja, Skoleni a motivacie, aby boli schopni poskytovat'
vysokokvalitné sluzby a boli odbornikmi vo svojom odbore pri poskytovani
spolahlivych a efektivnych sluzieb.

e Dodvera, dlhodobe vztahy aich budovanie so zakaznikmi, obchodnymi
partnermi a zamestnancami je kfiCom k nasej stabilite a ispechu na trhu.
Vztahy s dodavatefmi riadi spoloCnost tak, aby viedli k vysokej kvalite , ku
korektnej a dlhodobej vzajomnej spolupraci

¢ Inovativne rieSenia, nové technologie a vysoké standardy kvality napomahaiju
k udrziavaniu vedlcej pozicie na trhu.

e Financtna stabilita adéraz na efektivhe hospodarenie azdravé financné
naklady nam umoznia investovat do dalSieho rastu a inovacii.

e ManaZment spoloénosti sa zavézuje spifat adodrziavat platné zakony,
legislativne predpisy platné v SR, suUstavne atrvalo zlepSovat efektivnost
systému manazérstva kvality.

e Pri nasich ¢innostiach a v spolupraci s nasimi dodavatelmi kladieme déraz na
trval(l udrzatelnost.

V Bratislave, dna: 02.06.2025
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