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PREAMBULA

Spolo€nost’ PAAS s.r.o0., Primacidlne ndmestie 1, 811 01 Bratislava, ICO: 35 738 880 (d’ale;j
ako ,,spolocnost™ alebo tiez ,,PAAS®) bola zaloZzend uznesenim Mestského zastupitel'stva
hlavného mesta SR Bratislavy, so 100% majetkovou ucastou hlavného mesta Slovenske;j
republiky Bratislavy (d’alej ako ,,hlavné mesto®).

Spolo¢nost’ bola zaloZend za Gicelom pripravy, realizacie a prevadzkovania jednotného systému
parkovania v Bratislave vritane pripravy arealizdcie vystavby hromadnych parkovacich
a garazovych zariadeni.

PAAS s.r.o. bol obnoveny v rdmci novovznikajiuceho systému parkovacej politiky za u¢elom
efektivneho zabezpecenia sluzieb pre hlavné mesto ama ambiciu stat’ sa stabilnym,
prosperujuicim a profesiondlnym partnerom pre svojich zadavatel'ov ako aj pre komerény dopyt.

Spolo¢nost’ vykonéava od 1.2.2021 odtahovanie vozidiel z miestnych ciest v sprave hlavného
mesta so zapojenim komunikécii v sprave mestskych casti (vybrané mestské Casti). Od r. 2022
zabezpeCuje spolocnost’ implementaciu parkovacej politiky PAAS v roznych mestskych
Castiach Bratislavy.

Na zverenych alebo prenajatych nehnutelnostiach (parkovacich domoch a zarampovanych
parkoviskéach) spolocnost PAAS s.r.o. vykondva spravcovska Einnost, tzv. property
manazment. Ciel'om je efektivne zabezpecenie vyssie uvedenych ¢innosti vo forme sluZieb pre
hlavné mesto a mestské Casti ako kl'iCovych partnerov spolo¢nosti PAAS s.r.o.

Spolo€nost” PAAS si je vedoma svojho postavenia v spolo¢nosti a je jej cielom poskytovat’
kvalitné sluzby. Na ¢o priamo nadvézuje potreba kvalitného a zodpovedného personélneho
obsadenia, ktoré zastava kl'a€ovu tlohu pri plneni zavézkov spolo¢nosti.

Ciel'om Etického kodexu zamestnanca spolo¢nosti PAAS je stanovit’ zékladné zasady, hodnoty
apravidla sprdvania sa zamestnancov takym spdsobom, ktory zabezpeli zodpovednt
reprezentaciu spolo€nosti, chranenie jej dobrého mena, budovanie a udrZiavanie dovery
verejnosti, posiliiovanie a podporu etickych a moralnych hodnét spravania sa a konania
zamestnancov a to aj mimo pracoviska.



CAST 1
ZAKLADNE PRINCIPY

Dodrziavanie pravnych predpisov a internych predpisov
Kazdy zamestnanec spolo€nosti vykondva ¢innosti, povinnosti a opravnenia vyplyvajice z
pracovnej funkcie alebo jeho pracovného zaradenia v stlade so zdkonmi Slovenskej republiky,
VSeobecne zadvdznymi nariadeniami a internymi predpismi nasej spolo¢nosti.

Vyuzivanie a hospodarenie s firemnymi zdrojmi

Zamestnanci zodpovedaju za efektivne vyuZivanie firemnych zdrojov, vratane ¢asu, financii,
materidlov a technologii. Zdroje spolo¢nosti nesmil zamestnanci vyuzivat’ na osobné ucely bez
povolenia. KaZzdy zamestnanec je povinny vyhnut sa plytvaniu zdrojov a zabezpecit' ich
ochranu pred zneuzitim. Zamestnanci su povinni chranit’ majetok spolo¢nosti, s ktorym musia
zaobchadzat’ Setrne a zodpovedne. Nik nesmie predlozit’ nepravdivé a fiktivne informacie,
ktoré by mohli viest’ k neoprdvnenym platbam v prospech zamestnancov, vedeniu spolo¢nosti,
obchodnym partnerom, zdkaznikom a klientom. Zamestnanci si povinni chranit’ hmotné aj
nehmotné aktiva spolo¢nosti, vratane duSevného vlastnictva. VSetci zamestnanci si povinni
informovat’ vedenie o akomkol'vek poruseni pravidiel tykajtcich sa ochrany majetku.

Ochrana sikromia a idajov
VSetci zamestnanci maji povinnost' zachovéavat' ml€anlivost’ o zalezitostiach spolo¢nosti
PAAS ajej obchodnych partnerov. Je povinnostou zamestnancov chranit’ vSetky spracovavané
osobné udaje v sulade s platnou legislativou, ktora upravuje a zastreSuje oblast’ ochrany
osobnych udajov. Akékol'vek neopravnené zdielanie alebo pouzivanie tychto informacii je
prisne zakézané.

CAST 2
NASE HODNOTY

Poctivost’ a integrita
Spolo¢nost’ a jej zamestnanci sa zavédzuju k transparentnym obchodnym praktikdm a ¢estnému
konaniu. Kazdé rozhodnutie musi byt prijaté nestranne, v silade s moralnymi a etickymi
zasadami. Integrita je zakladom naSich vztahov s partnermi, zakaznikmi, klientmi a kolegami.
Zamestnanci nesmu zneuZivat’ informécie, vedomosti ani postavenie ziskané pri vykone prace
na dosahovanie osobného prospechu alebo prospechu tretich osob.

Kvalita poskytovanych sluzieb
Spolo€nost’ sa zavézuje poskytovat' sluzby v najvyssej moznej kvalite v rozsahu svojej
pOsobnosti. Zamestnanec ma povinnost’ vykonavat’ svoje pracovné ulohy tak, aby prispieval
k zvySovaniu kvality poskytovanych sluzieb. Pri vykone prace postupuje odborne, starostlivo
a s doérazom na presnost’, spolahlivost’ a efektivnost’.



Zodpovednost’ a profesionalita

Zamestnanci spoloCnosti pristupuji k svojej praci s vysokou mierou zodpovednosti.
Zamestnanec je povinny vykonavat’® svoju pracu s ndleZitou odbornou starostlivostou,
zodpovedne, riadne a véas, v stlade s pracovnou zmluvou, internymi predpismi a dohodnutymi
podmienkami. Zamestnanec dodrZiava profesionalne $tandardy vzt'ahujice sa na jeho pracovnu
poziciu a aktivne si prehlbuje a rozvija svoje odborné vedomosti a zruénosti. Pri vykone prace
zamestnanec kona tak, aby neposkodzoval dobré meno spoloénosti a prispieval k budovaniu jej
doéveryhodnosti.

Sloboda a korektné informovanie zikaznikov

Spolocnost’ reSpektuje slobodu rozhodovania zakaznikov a klientov a vytvara podmienky na
ich informovany vyber vrdmci poskytovanych tovarov a sluZieb. Zamestnanci st povinni
poskytovat’ Gplné, pravdivé a zrozumiteI'né informacie o produktoch a sluzbach spolo¢nosti.
Zamestnanci maju zakdzané uvadzat’ zavadzajice udaje, zamlCiavat’ podstatné skuto&nosti
alebo inak skreslovat’ informécie, ktoré by mohli ovplyvnit' rozhodovanie zdkaznika.
Zamestnanec je povinny vo vztahu k zékaznikom konat’ profesionalne, nestranne a s re$pektom
k ich pravam.

Digitdlna bezpec¢nost’ a kyberneticka ochrana
Spolo&nost’ zabezpecuje ochranu svojich informaénych systémov a dat pred neopravnenym
pristupom, zneuZitim, stratou alebo poskodenim. Zamestnanec je povinny dodrziavat’ zasady
digitdlnej bezpenosti, ako je pouzivanie silnych hesiel, Sifrovanie Gdajov a obozretnost’ pri
zdiel'ani citlivych informacii.

Inovicie a zlepSovanie nasej prace
Spolo¢nost’ podporuje inovéacie a neustile zlepSovanie pracovnych postupov, procesov a
sluzieb. Zamestnanec je opravneny predkladat’ ndvrhy na zefektivnenie ¢innosti spoloénosti a
je povinny aktivne prispievat’ k zvySovaniu kvality a odbornosti. Spolo¢nost’ vytvara prostredie
podporujice otvorent komunikaciu, odborny rast a zodpovedny pristup k modernizacii sluZieb
VO verejnom zaujme.

CAST 3
KONFLIKT ZAUJMOV

Konflikt zdujmov je situécia, kedy sa osobny zaujem zamestnanca alebo jemu blizka osoba
dostava alebo moZe dostat’ do rozporu so zdujmom spolo¢nosti. Ide o stav, kedy zamestnanec
m4 alebo modZe mat’ osobny prospech (financny i nefinanény), ktory mézZe ovplyvnit' jeho
pracovné rozhodnutia.

Predchadzanie konfliktu zaujmov
Zamestnanec predchadza a vyvaruje sa skutoénému, moznému alebo zdanlivému konfliktu.!
Zamestnanec predchadza situaciam, ktoré by mohli ohrozit’ objektivitu a nezavislost' pri
rozhodovani. Povinnostou zamestnanca je uprednostiiovat’ zaujmy spoloénosti pred osobnymi
vyhodami. Za predpokladu, Ze zamestnanec nedokaze konfliktu zaujmov predist, oznadmi to

! Skutoény konflikt zdujmov — uZ existuje redlny rozpor zéujmov; Potencidlny konflikt zdujmov —
konflikt m6Ze vzniknat' v budiicnosti; Zdanlivy konflikt zaujmov — situacia pésobi navonok ako konflikt,
hoci sa eSte nepreukazal.



svojmu nadriadenému, ato bezodkladne. Pripadné d’alSie, vedlajSie zamestnanie alebo
podnikanie zamestnanca nesmie konkurovat ¢innosti spolo€nosti, s vynimkou, kedy mu
spolo€nost’ udeli sthlas na tiito ¢innost’.

Prijimanie darov
Prijatim daru sa rozumie akékol'vek plnenie alebo vyhoda, ktorti zamestnancovi poskytne
fyzicka alebo pravnicka osoba a zamestnanec ju prijme.

1.) Zamestnanec predchddza a vyvaruje sa vzniku vztahov a situacii, v rdmci ktorych by bol
alebo by sa mohol citit’ byt zaviazany oplatit’ dary, iné vyhody €i plnenia, ktoré by mu boli
poskytnuté pri plneni pracovnych tloh.

2.) Zamestnanec nesmie dary pozadovat’ a ani ich prijimat, okrem pripadov uvedenych v bode
3 aZ 6 tohto ¢lanku. To zahffia finan¢né a nefinanéné dary, pozornosti alebo iné vyhody za
pracu, ktoré by mohli skutoéne alebo zdanlivo ovplyvnit'" zamestnancovo rozhodovanie
a profesionalitu.

3.) Vynimkou darov, ktoré mozZe zamestnanec prijat’, st dary, ktoré nie st spdsobilé ovplyvnit’
jeho rozhodovanie a drobné dary, ktorych celkova hodnota nepresahuje 50.- EUR. Ide o dary
ponuknuté po prijati rozhodnutia, vykonani tlohy a nemé6zu tak ovplyvnit’ rozhodovanie alebo
vykonanie ulohy. Takéto dary nemusi zamestnanec hlésit’ a odovzdat’ Etickému komisarovi.
V pripade opakovania daru od rovnakého darcu alebo daru v rovnakej zaleZitosti v blizkej
Casovej suvislosti informuje zamestnanec bezodkladne Etického komisara.

4.) Zamestnanec mdze rovnako prijat’ dar, ktory nemoze ovplyvnit’ rozhodnutie zamestnanca
aj za predpokladu, Ze hodnota daru presahuje sumu 50.- eur. Ide o dary ponuknuté po prijati
rozhodnutia, vykonani lohy a nemdzu tak ovplyvnit’ rozhodovanie alebo vykonanie tlohy.
V takomto pripade ale musi bezodkladne informovat’ Etického komisara, najneskor viak do 2
pracovnych dni odo dila prijatia daru a dar Etickému komisarovi odovzdat’. Eticky komisar dar
zaeviduje a zamestnancovi vyda pisomné (emailom) potvrdenie o prijati daru.

5.) Za predpokladu, Ze zamestnanec nedokaze odhadnut’ alebo zistit’ hodnotu daru, alebo jeho
hodnota presahuje sumu 50.- EUR, pripadne zamestnanec nema moznost’ dar odmietnut’ alebo
prijat?, zamestnanec bezodkladne, najneskér viak do 2 pracovni dni odo diia prijatia daru, dar
nahlasi a odovzdé Etickému komisarovi, ktory rozhodne o d’alSom postupe.

6.) Za dary sa nepovazuju protokolarne vecné dary, pohostenia, reklamné predmety, publikacie,
propagacné materialy k projektom, ¢i spolupracam. Rovnako sa za dary nepovazuju pracovné
obedy, vecere a pohostenia, ktorych hodnota nepresiahne 50.- eur. V pripade, Ze obed alebo
vecera, alebo pohostenie presahuje sumu 50.-, je zamestnanec povinny takyto dar odmietnut,
resp. si ho uhradit’ z vlastnych prostriedkov.

7.) Eticky komisar vedie evidenciu darov.

8.) Prijaté dary podla bodu 4 abodu 5 budi pouZité vramci spoloCenskych podujati
zamestnancov ako vecné ceny do tomboly, vyhier a pod. Dary, ktoré mézu podliehat’ rychlej

2 Napriklad v pripade, Ze dar bol odovzdany na recepcii, poslany postou alebo kuriérom a pod.



skaze budu podl'a charakteru bud’ ponechané zamestnancovi, ktory ich dostal, alebo sa s nimi
nalozi inym vhodnym spdsobom, o ¢om rozhodne Eticky komisar.

9.) Zamestnanec moze prijat’ dar ziskany v rdmci beZnych zvyklosti, ako napr. narodeniny,
narodenie dietata, svadba apod., ktory presahuje sumu 50.- eur. Rovnako tak mdze
zamestnanec prijat’ dar ako prejav uznania za vykonanu pracu v suvislosti s profesijnym
uspechom, odchodom do déchodku, spomienkovy predmet. Takyto dar nesmie byt’ spdsobily
ovplyvnit’ rozhodovanie. Takyto dar nepodlieha povinnosti odovzdania daru podl’a bodu 4 a 5.

10.) Ak by vznikla pochybnost’ o postupe zamestnanca, v zmysle tejto ¢asti Etického kodexu,
zamestnanec u ktoré¢ho vznikla pochybnost’ bezodkladne informuje Etického komisara a bude
postupovat’ podla jeho pokynov.

CAST 4 VZTAHY NA PRACOVISKU

Zakaz obt’azovania a sexualneho obt’azovania

Obtazovanie je definované ako ,,neZelané spravanie alebo vystupovanie, ktoré zasahuje do
ddstojnosti inej osoby. V dosledku takéhoto spravania dochédza alebo méZe déjst’ k vytvaraniu
zastraSujuceho, nepriatel'ského, zahanbujiceho, ponizujiceho, potupujiceho, zneuct'ujiiceho
alebo urdzajuceho prostredia.“ ObtaZovanie v akejkol'vek jeho forme je prisne zakazané.
Sexualne obt'azovanie je definované ako ,verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie
sexudlnej povahy, ktorého imyslom alebo nasledkom je alebo méZe byt naruSenie ddstojnosti
osoby a ktoré vytvéara zastraSujuce, ponizujice, zneuctujice, nepriatel'ské alebo urazlivé
prostredie.” Sexuélne obt’aZovanie, ako napr. ponizujtice komentare, vtipy, oividné navrhy,
gesta, obscénne prejavy je prisne zakazané.

Zamestnanci sa zavédzuju zdrZat’ sa vy$Sie uvedenych spravani voci svojim kolegom, ob&anom,
obchodnym partnerom, klientom a zavézujui sa dodrziavat’ profesionalny pristup k vSetkym
tymto osobam ako na pracovisku, tak aj mimo neho.

Medzil’'udsky respekt a déstojnost’

Spolo¢nost’ reSpektuje rozmanitost’ a odliSnosti kazdého jednotlivca a neakceptuje akékol'vek
prejavy neucty, diskriminicie alebo poniZovania. Na$im cielom je vytvorit' pracovné
prostredie, kde sa vSetci citia vitani a uzndvani. Zamestnanci maji povinnost’ vo¢i samotnej
spolo¢nosti, jej spoloénikom, zamestnancom, obchodnym partnerom i klientom vystupovat’
zdvorilo a s uctou. Spolo¢nost’ naciva a prijima odli$nosti, chape a reSpektuje rdznorodost’
v spOsobe Zivota, zvykov, kultiry a zaujmov jej klientov, obchodnych partnerov, zamestnancov
a spolupracovnikov.

Ziakaz diskriminacie
Spolo¢nost’ nepripusta diskrimindciu z dovodu pohlavia, rasy, farby pleti, sexualnej orientacie,
politického ¢i iného zmyslania, ndrodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodinného stavu
alebo in€ho postavenia.



CAST 5
OZNAMOVANIE NEETICKEHO KONANIA A POSTUP PRI PORUSENI KODEXU

Eticky komisar

1.) Eticky komisar je zamestnanec spolo¢nosti PAAS, ktorého menuje konatel’ spoloénosti na
obdobie 2 rokov. Menovaniu Etického komisara predchddza jeho vyber, na ktorom sa musi
zhodnut® konatel’ a prokurista spolo¢nosti. V pripade, Ze sa na vybere nezhodnu, je potrebné
hladat’ kandidata dovtedy, kym sa konatel a prokurista spolo¢nosti nezhodni. Svoju funkciu
vykonéva Eticky komisar nezavisle a nestranne.

2.) K zékladnym ¢innostiam Etického komisara patri:

a) prijima ozndmenia poruSenia etického kodexu,

b) vedie register darov,
¢) rozhoduje o postupe v pripade darov podla CAST 3, Prijimanie darov, bod 5.,

d) monitoruje a hodnoti dodrziavanie etického kédexu,

e) spracovava odporuéania na zmeny v etickom kddexe,

f) jedenkrat roéne predklada konatel'ovi spolo€nosti spravu o svojej ¢innosti,
g) je zodpovedny za vyklad/interpretaciu Kodexu.

3.) V ramci registra darov komisér pre etiku vyhotovi zdznam, v ktorom uvedie:
- meno a priezvisko zamestnanca, ktory dar prijal,
- darcu, pripadne darcov, ktori dar odovzdali,
- popis daru a dévod, pre ktory dar zamestnanec obdrzal.

Zamestnanci spolo¢nosti PAAS st povinni Etickému komisédrovi oznamovat’ informécie, ktoré
su potrebné pre vedenie uvedeného registra darov.
Eticka komisia

1.) Etické komisia je poradny organ konatel’a spolo¢nosti, ktorti zriad'uje konatel’ spolo¢nosti
v spolupréci s Etickym komisarom na obdobie 2 rokov. Etickd komisia sa sklad4 z 5 &lenov,
z Coho je 1 ¢len predseda etickej komisia a 4 ¢lenovia. Za predsedu komisie a &lenov komisie
konatel’ menuje 5 zamestnancov z radu zamestnancov spolo¢nosti. Etickt komisiu vedie a za
jej ¢innost’ zodpoveda vymenovany predseda.
2.) K zékladny ¢innostiam Etickej komisie patri:

a) zabezpeCuje vypracovanie navrhov opatreni porusenia etického kodexu,

b) monitoruje ¢innost’ Etického komisara,

¢) vyjadruje sa k spravam o ¢innosti.

Oznamovanie poruseni etického kédexu, preverovanie a prefetrovanie oznimeni

1.) Kazdy zamestnanec je povinny nahlasit’ akékol'vek neetické alebo nezakonné konanie bez
strachu z odplaty Etickému komisarovi, a to bezodkladne. Podl’a povahy veci m6zZe informovat’

aj svojho veduceho zamestnanca.



2.) Zamestnanec, ktory v dobrej viere podd oznamenie z porusenia etického kddexu alebo
poukéZe na neetické konanie, nesmie byt z tohto dévodu vystaveny Ziadnej forme natlaku,
znevyhodniovania, diskriminacie, ani inym odvetnym opatreniam.

3.) Spolo¢nost’ zabezpe¢i oznamovatel'ovi primerani ochranu a dévernost’ jeho oznidmenia.
Rovnakd ochrana sa vzt'ahuje aj na zamestnanca, ktory sa podiela na preverovani podnetu
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poskytuje stucinnost, svedecku vypoved alebo inak spolupracuje pri objasfiovani poruSenia
etického kodexu.

4.) Ak sa ozndmenie podané v dobrej viere nepotvrdi, zamestnanec nenesie z tohto dévodu
Ziadne negativne dosledky. Akékol'vek odvetné konanie alebo negativne vyjadrenia vod&i
zamestnancovi z dévodu podania oznamenia sa povazuje za poruSenie etického kodexu a budu
rieSené ako porusenie pracovnej discipliny.

5.) Za predpokladu, Ze zamestnanec vedome a so zlym imyslom niekoho obvini z poruSenia
etického kodexu, bude vystaveny disciplinarnemu konaniu..

6.) PoruSenie etického kodexu bude posudzované ako porusenie pracovnej discipliny.
O uloZeni primeranych korektivnych alebo disciplindrnych opatreni v suvislosti s poru§enim
etického kodexu rozhoduje konatel’ spolo¢nosti na zaklade odporticania etickej komisie. Eticka
komisia predklada konatel'ovi spoloénosti navrh opatreni po vyhodnoteni skutkového stavu a
posudeni miery poruSenia etického kodexu.

7.) Oznamenie poruSenia etického kédexu je mozné formou emailu na adresu etika@paas.sk,
poStou na adresu sidla spolo€nosti alebo tstnou formou do zapisnice, ktord obsahuje:

a) datum a miesto spisania zapisnice

b) meno, priezvisko, adresu a miesto vykonu prace osoby, ktord ozndmenie podala,

¢) predmet ozndmenia

d) podpis osoby, ktord ozndmenie podala.

Oznémenie poruSenia etického kédexu je mozné podat’ aj anonymne poStou na adresu sidla
spolo¢nosti alebo emailom na adresu etika@paas.sk. Anonymné ozndmenie musi obsahovat’ ¢o
najviac informécii ato vzhladom na skutoénost, Z¢ sa nebude moZné detailov u
anonymného oznamovatel’a dopytovat'.

Pristup do dorucenej posty, ktora bola odoslana na emailovi adresu etika@paas.sk maji
vsetci aktudlni ¢lenovia Etickej komisie a Eticky komisar.

8.) Eticky komisar moze ozndmenie odlozit’, o ¢om upovedomi oznamovatela, ak:

a) ide o opakované ozndmenie od toho istého oznamovatela, v ramci ktorého nie st nové
skutoénosti,

b) osoba, ktord podala ozndmenie, neposkytla su€innosti a bez jej poskytnutia nie je mozné
oznamenie presetrit’.

9.) Oznamenie, ktoré je nasmerované vo¢i konkrétnemu zamestnancovi, oznidmi Eticky
komisar tomuto zamestnancovi a umozni mu vyjadrit’ sa k ozndmeniu.



10.) Eticky komisar ma povinnost spisat’ o vysledku preSetrenia vyjadrenie k podanému
oznameniu do 14 kalendarnych dni odo diia prijatia oznamenia. V zlozitych pripadoch moZno
lehotu predizit’ o d’alsich 14 kalendarnych dni. Eticka komisia prerokuje stanovisko Etického
komisara do 10 kalendarnych dni od poZiadania zo strany Etického komiséra, vysledkom
ktorého je pisomné stanovisko o tom, ¢i doSlo alebo nedoslo k porudeniu etického kédexu,
vratane odporucani korektivnych/disciplinarnych krokov, ktoré povedu k rieSeniu pripadného
poruSenia etického kodexu. Stanovisko Etického komisara a Etickej komisie je predloZené
konatel'ovi spolo¢nosti, ktory do 5 kalendarnych dni rozhodne o uréeni pripadnych
korektivnych/disciplinarnych krokov, ktoré povedd Kk rieSeniu porusenia etického kodexu
aorieSeni informuje Etického komisara a Eticki komisiu. Konatel' je povinny rozhodnut
zodpovedne na zdklade odporGc¢ani komisie a komiséara, aby bolo konanie déveryhodné
anevzbudzovalo pocit zaujatosti. V osobitne zloZitych pripadoch mozZno lehotu primerane
predlZit’.

11.) O podanych ozndmeniach vedie Eticky komisar evidenciu. Evidenéné &islo ozndmenia sa
priradzuje chronologicky vo formate ,, EK/poradové &islo/rok. Evidenciu vedie po dobu 3
rokov odo dria podania oznamenia.

Evidencia oznameni musi obsahovat’:

- datum dorucenia oznamenia,

- meno a priezvisko oznamovatel'a,

- predmet oznamenia,

- vysledok preSetrenia oznamenia.

12.) Eticky komisar bude vyluceny z preSetrovania oznamenia v pripadoch:

a) oznamenie je smerované priamo voc¢i Etickému komisérovi,

b) ak v vzhl'adom na ozndmenie vznikni pochybnosti o nestrannosti a nezaujatosti Etického
komiséra.

V tychto pripadoch konatel' spolo¢nosti uréi ini zodpovednu osobu, ktord dané oznamenie
presetri.

Zamestnanec, ktory podéava ozndmenie vo¢i Etickému komisérovi méZe svoje oznamenie podat’
predsedovi Etickej komisie alebo konatel'ovi spoloénosti.

13.) V pripade, Ze ma byt oznamenie nasmerované vo¢i niektorému z ¢lenov Etickej komisie,
dany ¢len bude z preSetrovania ozndmenia automaticky vyluceny.

CAST 6
ZAVERECNE USTANOVENIA
1. Tento Eticky kdédex je zavédzny pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti.

2. Tento Eticky kodex je u¢inny od 05.03.2026

3. Tento Eticky kédex je mozné menit' a dopifiat vylutne prostrednictvom &islovanych
dodatkov, ktoré musi schvalit’ a podpisat’ konatel’ spolo¢nosti.

Dr. Mario Slivka, konatel’
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CAST 7
PRILOHY

Priloha ¢. 1
Menovaci dekrét Etického komisara

Spolo¢nost’ 5
PAAS s.r.o., Primaciilne namestie 1, 811 01 Bratislava, ICO: 35 738 880

menuje
v zmysle Etického kédexu spolo¢nosti PAAS s.r.o.
za
ETICKEHO KOMISARA

zamestnanca

Titul, meno a priezvisko

V Bratislave, diia DD.MM.RRRR

Titul, meno, priezvisko
Konatel” spolo¢nosti

Titul, meno, priezvisko
Prokurista spolo¢nosti

Titul, meno, priezvisko
Eticky komisér spolo¢nosti



Priloha €. 2
Menovaci dekrét predsedu Etickej komisie

Spolo¢nost’ 5
PAAS s.r.o., Primaciilne namestie 1, 811 01 Bratislava, ICO: 35 738 880

menuje
v zmysle Etického koédexu spolo¢nosti PAAS s.r.o.
za
PREDSEDU ETICKEJ KOMISIE

zamestnanca

Titul, meno a priezvisko

V Bratislave, diia DD.MM.RRRR

Titul, meno, priezvisko
Konatel’ spolo€nosti

Titul, meno, priezvisko
Predseda etickej komisie
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Priloha €. 3
Menovaci dekrét ¢lena Etickej komisie

Spolo¢nost’ 5
PAAS s.r.o., Primacialne namestie 1, 811 01 Bratislava, ICO: 35 738 880

menuje
v zmysle Etického kédexu spolo¢nosti PAAS s.r.o.
za
CLENA ETICKEJ KOMISIE

zamestnanca

Titul, meno a priezvisko

V Bratislave, dinia DD.MM.RRRR

Titul, meno, priezvisko
Konatel’ spolo€nosti

Titul, meno, priezvisko
Clen etickej komisie
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Priloha ¢. 4 Evidencia darov a inych vyhod

Darca Forma Odhadovana | Popis Obdarovany | NaloZenie
(titul, meno, (pozvanie, hodnota (napr. (titul, meno, s darom
priezvisko, pohostenie, (do 50€, nad ¢okolada, priezvisko (tombola,
nazov dar) 50€) kytica, zamestnanca, postiipenie
spolo¢nosti) pozvénka na pracovna domovu
ples, fl'asa pozicia) seniorov,
vina...) interné
pouZzitie...)
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